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凌云建筑校园招聘简章 

军工背景，国企担当——武汉凌云建筑装饰工程有限公司成立于 1984 年，隶属

于空军装备部保障企业凌云科技集团，总部位于江城武汉。20 世纪 80 年代始，凌云

人将航空修理技术应用于建筑外装修，率先扛起中国建筑幕墙的发展大旗，已经在中

国五十多个大中城市及美国、英国、澳洲、冰岛、新加坡、中东、中亚等国家和地区

承建工程 4000多项，是中国乃至世界建筑幕墙重要品牌力量！ 

公司业务范围涵盖建筑幕墙、系列门窗、钢结构等多个领域，同时开发建筑工程、

市政、机电总承包业务。公司立足武汉，分设北京、上海、中南、华东、华南、海外、

建设发展七大区域公司，配备幕墙设计研究院、国际制造中心、门窗事业部等业务实

体，服务全球市场。承建了中央电视塔、上海东方明珠电视塔、武汉龟山电视塔等 19

座高塔，打造了中国共产党历史展览馆、上海世博中国馆、广东“三馆合一”、南京

金鹰大厦、武汉五环体育中心、科威特国际机场、迪拜劳力士大厦、冰岛歌剧院、澳

洲墨尔本星空大楼、英国 Portal West 等一系列国家重点工程和各地标志性建筑。  

 

            “云”启新篇，非“凌”不可 ！ 

 

企业荣誉：                 

国家级高新技术企业          连续 30 余年获评湖北省“重合同、守信用”企业                    

全国工人先锋号              湖北省建筑装饰工程技术研究中心 

    武汉五一劳动奖状            武汉市企业研究开发中心 

 

工程荣誉： 

39 项鲁班奖                 44 项全国建筑装饰奖 

226 项国家专利              数百项省市优质工程奖         
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一、校园招聘岗位 

 

二、任职资格要求 

（一）设计类 

幕墙设计师 

1. 本科及以上学历，机械类、建筑类相关专业； 

2. 熟练使用 CAD/OFFICE 办公软件，了解犀牛等三维建模软件者更优。 

 

前端设计师 

1. 本科及以上学历，软件工程、计算机科学与技术相关专业； 

2. 具有扎实的前端技术基础，如：HTML、CSS、XML、JSON、ES6 语法等； 

3. 熟悉前端工程化与模块化开发，并有实践经验； 

4. 掌握基础算法，有 web 性能分析与调优能力。 

 

工艺技术员 

1. 本科及以上学历，机械设计、土木工程、工程测量相关专业； 

类别 岗位 专业 工作地点 招聘人数 

设计类  

幕墙设计师 机械设计、机械制造、土木工程相关 上海、南京、合肥、武汉、海外 8 

前端设计师 软件工程、计算机科学与技术相关 武汉 3 

工艺技术员 机械设计、土木工程、工程测量相关 广州、江门、武汉 3 

工程类  

工程管理 工程管理、土木工程、建筑工程相关 
上海、南京、合肥、广州、深圳、

长沙、成都、西安、武汉、海外 
21 

工程商务 
工程造价、工程管理、土木工程、建

筑经济管理相关 
武汉 4 

材料采购 工程管理、材料、物流、采购相关 广州、深圳、西安、武汉 4 

管理类 

市场营销 工程管理、土木工程、市场营销相关 上海、广州、深圳 3 

生产调度 工程管理、机械制造、土木工程相关 武汉 1 

财务专员 财会、金融、财政专业 北京、上海、海外 3 
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2. 熟练使用 CAD/OFFICE 办公软件，熟悉幕墙零件加工图，了解犀牛等三维建模

软件者更优； 

3. 有一定数控机床编程基础。 

 

（二）工程类 

工程管理员 

1. 工程管理、土木工程、工程测量等相关专业； 

2. 熟练使用基本办公软件，熟悉现场施工流程和施工工艺，熟悉国家各项质量、

安全法律法规，对建筑施工的质量、安全和文明施工管理有深刻认识，有七大员证者

优先。 

 

工程商务员 

1. 工程造价、工程管理、土木工程、建筑经济管理等相关专业； 

2. 熟练使用基本办公软件、广联达预算软件等，了解建筑施工流程和工艺、建筑

施工图，熟悉预算定额及其他各种计价方式，基本了解《民法典》相关合约法规。 

 

材料采购员 

1. 工程管理类、材料类、物流管理相关专业； 

2. 熟练使用办公软件，了解材料采购流程及物资管理知识，对市场有较强敏感性，

有较强数据分析能力； 

3. 了解物资采购模式、合同管理、法律法规及幕墙材料、施工的常识，了解主要

物资材料的供应渠道，成品的使用方向、基本性能。 

 

（二）管理类 

市场营销员 

1. 工程管理、土木工程、建筑工程等相关专业； 

2. 熟练使用基本办公软件，具备较好的市场分析及判断能力，客户服务意识； 

3. 性格活泼开朗，反应敏捷、执行能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧。 
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生产调度员 

1. 工程管理、机械制造、土木工程等相关专业； 

2. 熟练使用基本办公软件，具备基础识图能力，能按照单项工程总控计划要求，

分解下发分项任务，完成生产任务的加工、组装和发运工作。 

 

财务专员 

1. 本科及以上学历，财会类相关专业； 

2. 熟悉各类财务软件，对各项财税制度有整体的了解和认识； 

3. 具有良好的语言表达能力和英语基础。 

 

三、人才培养 

1.新员工培训：含通用理论培训、专业理论培训、实操培训、参观学习以及素质

拓展等，帮助完成学生到职场人的身份转换。 

2.导师 2 对 1 带培：“第一导师”带领掌握岗位职责、学习工作技能，“第二导

师”制定培养目标、阶段性培养重点，助力成长为本岗位专业化人才。 

3.全面培训计划：系统培训、专家授课、内部交流，覆盖全员，针对性提升技能、

多系统协同发展。制定青年人才计划、骨干培养计划、干部专项培训，建设职业

晋升阶梯，持续为职业发展赋能。 

4.职业通道发展：分为专业序列和管理序列两种发展路径。公司各类岗位在专业

序列发展上也可以横向打通，在不同岗位类别中进行横向发展，引导员工综合能

力的提升。 

四、福利待遇 

1.户口档案：户口落户武汉，档案进公司； 

2.薪酬福利： 

薪资结构：基本工资、岗位工资、绩效工资、效益奖金、津贴补助（包含司龄补

贴、职称补贴、职业技能补贴、执业资格补贴、外勤补贴、租房补贴、餐费补贴、
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各类节日福利津贴等），第一年薪资收入 6-10w； 

九险一金：除国家规定五险外，提供补充医疗保险、住院医疗互助、高额医疗互

助、意外险，公积金按照 12%缴纳； 

福利保障：带薪年假、驻外休假、取暖降温费、过节费、劳保费、女工卫生费，

年度体检、女职工安康保险，职工子女医疗报销、子女入学、入托福利，校企合

作、学历提升…… 

文体活动：文艺汇演、歌唱比赛、知识竞赛、演讲比赛、朗诵比赛、趣味运动会、

各类专项球赛以及团建活动等； 

住房条件：驻汉发放住房补贴，提供青年公寓 2-4 人/间，配有空调、热水器、无

线网络；驻外根据驻地条件安排免费食宿。 

 

五、招聘流程 

简历投递→现场初面/线上初面→能力测试→终面考核→offer 发放→签约录用 

简历投递方式： 

1.现场投递（优先处理） 

请携带个人简历、相关奖励证书等参与宣讲会，到宣讲会或双选会现场投递（优

先处理），现场不接收简历代投。宣讲会现场将安排初面及能力测试。 

具体行程请关注公司微信公众号获取，或通过各院校就业信息网查询。 

2.线上简历投递 

投递个人简历、成绩单、职（执）业资格证书、荣誉奖励证书等发送至企业招聘

邮箱：hr@lingyuncw.com；邮件标题格式：学校_学历_专业_姓名_应聘岗位。 

 

联系方式： 

公司官方网址：http://www.lingyuncw.com/ 

地址：武汉市东西湖区金山大道 146 号凌云科技园（地铁 6 号线金银湖公园站） 

联系电话：党群与人力资源部  027-83260636/83397108（夏经理/刘经理/熊经理） 

公众号： 

 

http://www.lingyuncw.com/

