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一、集团简介 

（一）关于我们 

广州公路工程集团有限公司成立于 1984 年，2009 年大部制改革

成建制移交广州交通投资集团有限公司，2021 年 6 月圆满完成公司

制改革工作，正式更为现名。 

目前，集团已发展为集公路施工、市政工程、预防养护、试验检

测、预制装配、设计咨询等于一体的交通基础设施综合服务商，是广

东省路桥建设龙头企业。集团现有注册资本 5.6 亿，具有国家公路工

程施工总承包特级资质、公路行业甲级设计资质、市政公用工程施工

总承包一级资质，桥梁工程、路基工程、路面工程专业承包一级资质、

养护工程全类从业资质及公路工程综合乙级试验检测资质，主要从事

各等级的公路工程施工总承包、工程总承包，市政公用工程施工总承

包，公路市政养护保洁和工程试验检测业务，是广东省公路施工建设

的排头兵和主力军，也是广州市应急抢险战备队伍。 

近年来，集团先后取得省级企业技术中心，省高快速路工程技术

研究中心及省高新技术企业，2021 年获批建立广州市院士专家工作

站，成为广州市建筑施工行业唯一一家拥有院士专家工作站的企业。

同时打造预制装配产业基地并投产，向打造粤港澳大湾区“交投预制、

装配未来”装配式建筑新品牌迈出坚实一步，开发养护施工作业智慧

管理平台并获国家软著权。 
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集团始终牢记国企所肩负的社会责任，安全优质高效完成了疫情

防控、抗洪抢险等抢险工作，用实际行动诠释着国有企业是中国特色

社会主义的重要物质基础和政治基础，是党执政兴国的重要支柱和依

靠力量。 

（二）公司架构 

 

二、招聘岗位 

（一）工程管理岗 

学历要求：本科及以上学历； 

所需专业：土木工程、交通土建、交通工程、道路桥梁与渡河工

程、桥梁与隧道工程、市政工程、岩土工程、测绘工程、给排水科学

与工程、工程力学、结构工程、工程管理、地质工程等相关专业； 

（二）安全管理岗 

学历要求：本科及以上学历； 
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所需专业：安全工程、应急管理、机械工程、电气工程、自动化

工程、土木工程等相关专业； 

（三）工程造价岗 

学历要求：本科及以上学历； 

所需专业：土木工程（房建方向）、土木工程（道桥方向）、工

程管理、工程造价、交通工程、市政工程等相关专业； 

（四）试验检测岗 

学历要求：本科及以上学历； 

所需专业：材料科学与工程、土木工程、道路桥梁与渡河工程、

桥梁与隧道工程、岩土工程、工程力学、结构工程等相关专业； 

（五）机械管理岗 

学历要求：本科及以上学历； 

所需专业：机械工程、电气工程、自动化工程、机械设计制造及

其自动化等相关专业； 

（六）路桥设计岗 

学历要求：硕士研究生学历； 

所需专业：土木工程、交通工程、道路桥梁与渡河工程、桥梁与

隧道工程、市政工程、岩土工程、给排水科学与工程、工程力学、结

构工程、地质工程、水利工程等相关专业； 

（七）财务会计岗 

学历要求：本科及以上学历； 
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所需专业：会计学、财务管理、审计学、经济学、金融学等相关

专业； 

（八）党建宣传岗 

学历要求：本科及以上学历； 

所需专业：汉语言文学、文艺学、中国古代文学、中国现当代文

学、比较文学、世界文学、历史学、世界史、新闻学、传播学、网络

与新媒体、马克思主义理论、思想政治教育等相关专业； 

（九）风控法务岗 

学历要求：本科及以上学历； 

所需专业：法学专业，民法、商法、经济法、财税金融法、劳动

与社会保障法、民事诉讼法等方向。 

三、任职要求 

（一）2022 届及 2023 届统招本科及以上学历应届毕业生； 

（二）专业基础知识扎实，成绩优秀，积极进取，吃苦耐劳； 

（三）有良好的表达沟通能力和团队合作精神，工作中服从安排； 

四、工作地点 

集团总部、分（子）公司总部及各项目所在地，项目主要位于广

东省内，大部分位于广州范围内。 

五、薪酬待遇 

（一）完整的薪酬结构+有力的激励机制 

基本工资+岗位工资+浮动工资+绩效奖金+其他，为员工提供富

有竞争力的薪资报酬。 
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（二）全方位的福利体系 

七险二金、免费食宿、员工体检、过节慰问、生日福利、结婚慰

问、职业资格证奖励、高温补贴、免费协助落户广州、丰富的文体设

施及党工团活动等 

（三）完备的人才培养机制  

结对子导师制，帮助新员工快速完成身份转变、适应工作岗位。

五大岗位序列，两大晋升通道，科学的任职资格评价方法，能力提升

激励机制，着力为员工的职业发展保驾护航。 

六、简历投递 

1. 将简历投递至邮箱：hr@gzglgcgs.com，可附带成绩单、获奖

证明等相关资料； 

2. 点击链接：http://www.gzglgcjt.cn/edc/formview/b1e90q，填

写相关信息投递简历； 

3. 扫描下方二维码填写相关信息投递简历： 

 

4.  办公电话：020-83642372。 
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