
2  就业维权之道



1.把握劳动者依法享有的主要权利。（重点）

2.懂得劳动者应承担的相应义务。（重点）

3.明确劳动者的维权途径及程序。（难点）

4.尝试运用所学知识解决劳动纠纷案件，增强依法维权的意识。



一、劳动者的权利和义务

1.劳动者的权利

(1)劳动者有取得_________的权利。

(2)劳动者有_________的权利。

(3)劳动者有获得_____________保护的权利。

(4)劳动者有享受_________和_________的权利。

(5)劳动者还享有_________和选择职业的权利、接受职业技能培

训的权利、依法参加和组织工会的权利、参加民主管理的权利、

提请_________处理的权利等。

劳动报酬

休息休假

劳动安全卫生

社会保险 社会福利

平等就业

劳动争议



2.劳动者的义务

(1)完成劳动任务。

(2)提高_________。

(3)执行劳动安全卫生规程。

(4)遵守_________和职业道德。

职业技能

劳动纪律



【思考】“劳动者有休息休假的权利，企业让劳动者加班加点是

违法行为。”这种观点正确吗？

提示：以上观点不正确。根据我国劳动法律、法规的规定，用人

单位由于生产经营的需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工

作时间，一般每日不得超过1小时；因特殊原因，在保障劳动者身

体健康的条件下延长工作时间每日不得超过3小时，但是每月不得

超过36小时。



二、劳动者的维权路

1.协商解决：劳动者与用人单位发生劳动争议后，在自愿、平等

的基础上就争议的解决进行友好协商。如果协商一致，可以达成

_____协议。

2．申请调解：当事人可以向本单位_____________委员会等调解

组织申请调解，在劳动者与用人单位互谅互让的前提下，按照自

愿、合法的原则达成调解协议，签订_____协议书。

和解

劳动争议调解

调解



3．提起劳动争议仲裁：仲裁是由_____________委员会以第三人

的身份居中进行调解和裁决的活动。如果当事人不愿意协商和调

解，协商或调解不成，或者当事人达成和解或调解协议后不履

行，都可以从当事人知道或应当知道其权利被侵害之日起_____

内向劳动争议仲裁委员会提出书面申请，由仲裁委员会依法作出

具有法律约束力的裁决。

劳动争议仲裁

一年



4．提起诉讼：劳动争议仲裁委员会对当事人的仲裁申请不予受

理的，或者当事人对仲裁裁决不服的，申请人可以自收到不予受

理通知书或仲裁裁决书之日起___日内向人民法院提起_____。15 诉讼



【点拨】劳动争议的仲裁申请一定要及时。当事人知道或者应当

知道其权利被侵害之日起一年内向劳动争议仲裁委员会提出书面

申请，由仲裁委员会依法作出具有法律效力的裁决。



探究问题1

提示：（1）第一个案例中的用人单位侵犯了劳动者获取劳动报酬

的权利。第二个案例中的用人单位侵犯了劳动者休息休假的权利。

第三个案例中的用人单位的做法是正确的，但劳动者的做法欠妥，

应该履行一定的劳动义务。劳动法第三条第二款规定：“劳动者

应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵

守劳动纪律和职业道德。”因此，作为劳动者必须认识到，权利

与义务是辩证统一的，劳动者既要维护自己的合法权利，也要履

行相应的义务。

（2）劳动者的权利和义务。（略）


